
Stellenausschreibung: Erzieherin in Teilzeit für den Mädchen*laden Naya

LiSA e.V. ist ein freier Träger der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, der an zwei Standorten in
Charlottenburg  interkulturelle  und  feministische  Jugendarbeit  anbietet.  Für  unseren
Mädchen*laden  Naya,  einem  Jugendclub  und  Schutzraum  für  Mädchen*  und  junge  Frauen*,
suchen wir ab Oktober 2023 eine pädagogische Mitarbeiterin (vsl. 24 Stunden/ 4-Tage-Woche).

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:
 Beziehungsarbeit mit den Besucher*innen im Mädchen*laden Naya (6 bis 27 Jahre)
 Gestaltung des Offenen Bereichs des Mädchen*ladens 
 Konzipierung und Durchführung von freizeit-, sport- und bildungspädagogischen 

Angeboten, Projekten, regelmäßigen Aktivitäten und Ausflügen
 Aufbau und Gestaltung niedrigschwelliger Beratungs- und Gesprächsangebote

Für diese Arbeit werden folgende Fähigkeiten erwartet:
 Anerkennung als staatliche Erzieherin oder vergleichbare Qualifikation
 eine feministische, antirassistische und diskriminierungssensible Grundhaltung
 Freude an der Kommunikation und Arbeit mit Mädchen* und jungen Frauen*
 eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitshaltung 
 Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
 Bereitschaft zur Arbeit am Nachmittag bzw. Abendstunden

Wir bieten:
 eigenverantwortliches Arbeiten mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 
 eine wertschätzende, offene und diskriminierungssensible Atmosphäre
 Zusammenarbeit im kleinen Team mit flachen Hierarchien
 regelmäßige Teamsitzungen, sowie Fortbildungs- und Supervisionsangebote
 die Möglichkeit Berliner Mädchen*arbeit kennenzulernen und mitzugestalten
 Vergütung in Anlehnung an TVL SuE Berlin
 freier Tag am Geburtstag

Wir  freuen  uns  sehr  über  Bewerbungen  von  Women* of  Color  und  Frauen*  mit  Flucht-  und
Migrationsgeschichte. Bitte sende Deine aussagekräftige Bewerbung  bis zum  08.09.2023 per E-
Mail in einer PDF-Datei an Gamze Rmeih (vorstand@lisa-berlin.de).  

Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich ab dem 18. September stattfinden. Wir streben
eine Einstellung zum 01. Oktober an.

Wir  weisen  vorsorglich  darauf  hin,  dass  bei  Aufnahme  der  Tätigkeit  ein  erweitertes
Führungszeugnis zu beantragen bzw. vorzulegen ist. Die Nutzung der Daten erfolgt auf Grundlage
der Bestimmungen der DSGVO.
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